Структура индивидуальной образовательной программы:
1. Цели и задачи, пути их достижения. 

2. Контекст (временной и пространственный). 

3. Индивидуальный образовательный план.

4. План социальных действий; 

5. План рефлексивных ситуаций.

6. Организация плана реализации программы. 

7. Ресурсы обеспечения. 

8. Оценка результативности программы.

Примечание.

Процесс сопровождения индивидуальной образовательной программы старшеклассника может представлять собой цикл сессий, задающих новое содержание на разных этапах школьной жизни, и индивидуальную работу классных руководителей и (или) тьюторов со своими старшеклассниками в соответствии с их личной ситуацией в промежутках между сессиями.

	
	Задачи для школьника
	Содержание работы

	Сессия №1
	- прорисовать образы своего возможного будущего
- составить индивидуальную образовательную программу

	прорисовка портретов будущего

	Сессия №2
	- описать разные варианты достижения будущего
- скорректировать свой индивидуальный учебный план

	построение картин возможного пути достижения будущего старшеклассника

	Сессия №3
	- прорисовать конкретные пути достижения будущего: поставить 
задачи, определить ресурсы, обсудить варианты в случае 
неудачного поступления и т.д.
- скорректировать свой индивидуальный учебный план

	обсуждение конкретных путей достижения будущего

	Сессия № 4
	- спланировать/спроектировать вместе с педагогами свою 
образовательную траекторию в связи с ближайшим окончанием 
школы и поступлением в ВУЗ.

	планирование вместе с педагогами последнего учебного семестра


Одной из форм проведения сессий является групповая работа с общими обсуждениями. 


Что дают такие сессии для всех субъектов образовательного процесса?

1. Классные руководители и (или) тьюторы видят своих “выпадающих” школьников – тех, кто не был готов к тем условиям, которые созданы в старшей школе и в связи с этим имеют разного рода трудности, видят их трудности и могут спланировать свою индивидуальную работу с ними. 

2. У старшеклассников появляется возможность: 

· увидеть многообразие образов будущего; 

· увидеть свои трудности в самоопределении и понять, что у других они тоже есть; 

· утвердиться в своем выборе или понять, что его казалось бы выбор, собственно не его, а родителей; 

· увидеть позицию администрации ступени к процессу самоопределения (для школьников было открытием, что взрослым интересно ИХ, ДЕТСКОЕ будущее), что про будущее важно думать; 

· задуматься над вопросом “Зачем МНЕ это надо?” и вообще задуматься над тем, что и как они делают; 

· увидеть старшую школу как ресурс для достижения своего будущего; 

· получить опыт работы в группе, обсуждения, выступления перед большой аудиторией, слушания и т.п. 

3. У администрации ступени появляется возможность увидеть дефициты в организации образовательного пространства старшей школы, затрудняющие решение школьниками задачи самоопределения. 

