Методы и формы поддержки реализации. C. 6

Переход школы на реализацию индивидуальных учебных планов предполагает иные формы и методы взаимодействия с обучающимися. Приоритетными становятся индивидуальные и групповые фирмы сопровождения и поддержки обучающихся. 

Перспективными формами являются тьюторство, консультирование, и модерирование. 

Под тьютерством понимается как осуществление общего руководства самостоятельной внеаудиторной работой обучающихся, так и форма воспитательной работы. Тьютерство практикуется в образовательных учреждениях, где большое значение придается учебной деятельности по индивидуальным учебным планам и самостоятельной работе с источниками информации.

Тьюторство основывается на следующих принципах: 

Индивидуальный подход к личности старшеклассника. 

Помощь в организации учебного процесса.

Современное понимание тьюторства: 

Тьюторство как поддержка /путь решения проблемы субъектности в образовании/. Под поддержкой понимается особый вид помощи, направленный на развитие автономности и самостоятельности субъекта при решении проблемы 

Тьюторство как сопровождение / Сопровождение реализации ИОП; учебно- исследовательских и проектных работ обучающихся 

Тьюторство как фасилитация /путь культурного, профессионального и личностного самоопределения - сопровождение личностного развития/. 
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 Схема 11. Направления тьюторства

Педагог-тьютор осуществляет педагогическое сопровождение обучающихся. Он разрабатывает групповые задания, организует групповые обсуждения какой-либо проблемы. Деятельность педагога-тьютора, как и педагога-консультанта, направлена не на воспроизводство информации, а на работу с субъектным опытом обучающегося. Педагог анализирует познавательные интересы, намерения, потребности, личные устремления каждого. Разрабатывает специальные упражнения и задания, опирающиеся на современные коммуникационные методы, личную и групповую поддержку; продумывает способы мотивации и варианты фиксации достижений; разрабатывает направления проектной деятельности. Общение с тьюторами может осуществляться через тьюториалы, дневные семинары, группы взаимопомощи, компьютерные конференции. 

Задачи педагога-тьютора: помочь обучающимся получить максимальную отдачу от учебы; следить за ходом учебы ученика; давать обратную связь по выполненным заданиям; проводить групповые тьюториалы; консультировать и поддерживать ученика; поддерживать заинтересованность в обучении на протяжении всего изучения предмета; предоставить возможность связываться с ним при необходимости посредством личного контакта, электронной почты и компьютерных конференций.


Консультирование – особым образом организованное взаимодействие между педагогом-консультантом (профессионалом) и обучающимся, направленное на разрешение проблем и внесение позитивных изменений в деятельность старшего школьника.

Сущность предлагаемой модели состоит в том, что отсутствует традиционное изложение материала преподавателем, обучающая функция заменяется консультированием, которое может осуществляться как в реальном, так и в дистанционном режиме. Консультирование сосредоточено на решении конкретной проблемы. Предполагается, что консультант либо знает готовое решение, которое он может предписать консультируемому, либо он владеет способами деятельности, которые указывают путь решения проблемы. Главная цель педагога в такой модели обучения - научить ученика «как учиться».
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 Схема 10. Модели консультирования

Мы считаем, что широкое внедрение индивидуальных учебных планов потребует выявления специфики учебного консультирования. 

В теории и практике консультирования представлено несколько моделей консультационной деятельности. В зависимости от функций различают экспертное, проектное и процессное консультирование. В роли эксперта педагог может выступать при предъявлении школьниками выполненных работ. 

Специфика проектного консультирования заключена в сопровождение учебно- исследовательских и проектных работ старших школьников. 

Процессное консультирование необходимо как сопровождение старшего школьника при реализации им индивидуальной образовательной программы.


Модерирование – деятельность, направленная на раскрытие потенциальных возможностей обучающегося и его способностей. В основе модерирования лежит использование специальных технологий, помогающих организовать процесс свободной коммуникации, обмена мнениями, суждениями и подводящего обучающегося к принятию решения за счет реализации внутренних возможностей.

Модерирование нацелено на раскрытие внутреннего потенциала обучающегося, помогает выявить скрытые возможности и нереализованные умения. Основными методами работы педагога-модератора являются методы, которые побуждают учащихся к деятельности и активизируют их; выявляют существующие у них проблемы и ожидания; организовывают процесс участия в дискуссии; устанавливают климат товарищеского сотрудничества. Педагог-модератор выступает посредником, который устанавливает отношения между обучающимися.. 

Таким образом, своеобразие современной профессиональной деятельности педагога заключается в том, что возвращается истинный смысл, назначение деятельности педагога: ведение, поддержка, сопровождение обучающегося. Помочь каждому ученику осознать его собственные возможности, войти в мир культуры выбранной профессии, найти свой жизненный путь – таковы приоритеты современного педагога. 

Кроме перечисленных способов с отдельными учащимися могут заключаться учебные контракты на самостоятельное изучение либо какого–то раздела курса, либо на изучение всего курса. 

Учебный контракт представляет собой технологию создания и реализации индивидуального учебного плана (образовательной программы).

Компонентами учебного контракта выступают: 

Стратегия самостоятельного изучения предмета учеником. 

Способ применения учебного контракта в деятельности и взаимодействии педагогов и учеников. 

Личностный образовательный опыт, выступающий как основной ресурс разработки и исполнения учебного контракта 

Система индивидуальных консультаций, предоставляемых обучающемуся в соответствии с нормами, записанными в контракте. 

Контракт предполагает разработку подробного плана выполнения обязательств всеми сторонами. По итогам каждого этапа предусматривается отчет, а также промежуточные аттестации. В процессе промежуточных аттестаций учащийся выполняет тест или представляет ту или иную часть самостоятельно разработанного проекта, эссе, письменного самоанализа. В ходе представления промежуточных результатов могут обсуждаться итоги участия учащегося в работе тех или иных конференций, симпозиумов, презентаций. 

В образовательной практики появляются новые формы и средства сопровождения студента при реализации им ИОП: индивидуальная карта старшеклассника /Томск, школа № 49, зачетная книжка и др.
