Описание основных направлений методической работы МБОУ Новосёловской СОШ № 5
 на 2013-2014 учебный год.
Цель: повышение эффективности учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении через непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета, освоение инновационных технологий обучения.
Задачи:

· повышение квалификации педагогических работников;
· успешное прохождение аттестационных испытаний;
· развитие профессиональных умений и навыков по индивидуальным траекториям;
· участие в инновационной деятельности.
1. Повышение квалификации, курсовая подготовка педагогических работников.

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	Формирование заявки на курсовую подготовку (КИПК), мониторинг профессиональных потребностей
	Ноябрь, апрель
	Заместитель директора по УВР

	Тиражирование опыта, полученного во время курсов ПК
	По графику
	Педагогические работники, руководители ШМО

	Повышение квалификации через краткосрочные курсы, семинары, иные мероприятия
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Анализ деятельности по данному направлению, перспективное планирование
	Июнь
	Заместитель директора по УВР


2. Аттестация педагогических работников.
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	Мониторинг ситуации. Индивидуальные и коллективные консультации. Составление заявки на аттестацию (категории, соответствие занимаемой должности)
	Май, июнь
	Заместитель директора по УВР

	Зачёт достижений педагогических работников. Муниципальная база достижений.
	В конце каждой учебной четверти, четыре раза в год
	Заместитель директора по УВР

	Деятельность в рамках аттестации (посещение учебных занятий, презентация опыта и др.)
	По графику
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	Работа с документацией. Аттестационные документы. Квалификационные испытания. Консультирование. Индивидуальная работа. 
	По графику
	Педагогические работники, заместитель директора по УВР.

	Анализ деятельности по данному направлению, перспективное планирование
	Июнь
	Заместитель директора по УВР


3. Профессиональное развитие педагогов. Обобщение и распространение педагогического опыта. Конкурсное движение.
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	Мониторинг профессионального развития педагогических работников
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	Информирование педагогических работников о местах предъявления опыта (конференции, конкурсы и др.). Индивидуально, через Skype-конференцию. 
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Формирование аналитических умений по данному направлению (курсы ПК, семинары, консультации и др.). Умение анализировать и презентовать собственную деятельность.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	Методическая помощь участникам профессиональных конкурсов муниципального, краевого и федерального уровня
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, педагоги


4. Инновационная деятельность.

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	Мониторинг использования элементов актуальных методов, приёмов, технологий. Помощь по запросу. Курсовая подготовка
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	ФГОС НОО (по отдельному плану)
	В течение года
	Куратор направления

	ФГОС ООО. Участие в муниципальных мероприятиях. Изучение содержания. Нестандартные формы организации урока. Новое построение планирования. Курсы ПК. Краевые семинары
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	ФГОС СОО. Краевая экспериментальная площадка (по отдельному плану)
	В течение года
	Куратор направления


Также осуществляется координация следующих направлений:

· проведение методических мероприятий по отдельным предметам;

· методические семинары;

· заседания ШМО и методического совета;

· тематические педагогические советы;

· диагностика деятельности педагогов;
· работа с одарёнными;

· работа методического кабинета;

· работа со слабоуспевающими;
· деятельность по преемственности и адаптации;

· работа с молодыми педагогами (наставничество).

	Структура методической службы
	Школьный методический совет. 

Школьные методические объединения.

«Проблемные», творческие группы.

 

	Формы методической работы
	Доклад с обсуждением, семинар-практикум, дискуссия, презентация педагогических инноваций, мастер-класс, конференция и др.


